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SZAKSZERVEZETEK








A LIGA Szakszervezetek javaslatai a pártoknak
A LIGA Szakszervezetek céljainak középpontjában a munkavállalók jövedelmi helyzetének, foglalkoztatás-biztonságának, élet- és munkakörülményeinek javítása, a munka világára vonatkozó jogszabályok kedvezőbbé tétele, valamint a modern demokráciákban megszokott munkaügyi kapcsolatok rendszerének fejlesztése áll. Ennek érdekében szervezetünk kötelessége a munkavállalói érdekek országos szintű megjelenítése és hiteles képviselete. Ennek során a valamennyi munkavállalót érintő kérdések mellett kiemelt figyelmet fordítunk a versenyszféra, a közszféra és a közszolgáltató vállalatok munkavállalóit érintő speciális problémákra is.

A LIGA Szakszervezetek, mint az egyik legnagyobb hazai munkavállalói érdekképviseleti szövetség, ahogy korábban is, most is eljuttatta az országgyűlési választásokat megelőzően az aktuális programján alapuló javaslatait és a teljes programját az országos listát állító pártok részére annak érdekében, hogy az abban foglaltakat – a választói felhatalmazás birtokában - a kormányzati programok kialakítása és az intézkedések megvalósítása során figyelembe vegyék.

1. A munkavállalók jövedelmi helyzetének javítása
A magyar gazdaság fejlődésének központi eleme az ipar fejlődése, amelyhez elengedhetetlen a versenyképes, azaz termelékeny munkaerő. Magyarországon a munkaerő termelékenysége alacsony növekedést mutat az utóbbi években, ami komoly akadályát képezi a munkavállalói jövedelmi helyzet további javításának. A LIGA Szakszervezetek javasolja olyan szakképzések elindítását, amely növeli a hazai munkaerő termelékenységét, a folyamatokhoz igazított kompetencia-szintjét, a gazdasági növekedési kilátásokat, ezáltal javítva a munkavállalók jövedelmi helyzetét.
A LIGA Szakszevezetek folyamatos törekvése továbbá, hogy méltányos minimálbért, tisztességes megélhetést harcoljon ki a munkavállalók többszázezres csoportjának. A minimálbérnek (és a garantált bérminimumnak) kiemelt szerepe van a dolgozói szegénység elleni küzdelemben, ezen a területen Magyarországnak sajnos jelentős a lemaradása. Megfelelő összegű minimálbérről kell gondoskodni annak érdekében, hogy a munkavállalók a keresetükből – az adott ország gazdasági és szociális viszonyai közepette – ki tudják elégíteni saját szükségleteiket és családjuk szükségleteit, egyúttal pedig biztosítani kell a munkaerőpiaci részvétel lehetőségét, és ösztönözni kell az álláskeresést. Meg kell akadályozni, hogy azok, akik dolgoznak, szegénységben éljenek.

A munkavállalók szélesebb körét érinti a garantált bérminimum emelkedésének kérdése, amely a háztartások jövedelmi pozíciójának javulásán keresztül pozitív hatással van a belső fogyasztásra és a bruttó hazai termék növekedésére is. Ezért a LIGA Szakszervezetek javasolja, hogy a garantált bérminimum emeléséről szóló évenkénti tárgyalások alkalmával a bérelem növelése tekintetében a legalacsonyabb elfogadható mérték a reálérték 2%-os növelése legyen.

A munkavállalók jövedelmének fontos részét képezi továbbá a béren kívüli juttatások rendszere. A LIGA Szakszervezetek ennek keretében szorgalmazza az önsegélyező pénztárakba történő befizetések ösztönzését a vonatkozó adózási szabályok kedvezőbbé tételével.

2. A munkavégzésre vonatkozó szabályozók alakítása 

A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény hatályba lépésével jelentős mértékben visszaszorult annak szociális jellege, túlsúlyba kerültek azok az elemek, melyek a polgári jog irányába vitték el a szabályozást. Ez a változás a korábbinál kiszolgáltatottabb helyzetbe hozza a munkavállalókat, mivel már alig érvényesül a munkajognak az a klasszikus funkciója, mely a felek közötti erőviszonyok kiegyenlítését hivatott szolgálni.
A LIGA Szakszervezetek kiemelten fontosnak tartja a munkajogi szabályoknak a munkavállalók érdekeit tükröző folyamatos fejlesztését, amelynek keretében tagszervezetei kezdeményezéseit és véleményét figyelembe véve az alábbi konkrét területeken kíván módosításokat kezdeményezni.

A LIGA Szakszervezetek javasolja:

·  a központi üzemi tanácsokba történő delegálásra vonatkozó új szabályozásának kialakítását annak érdekében, hogy a központi üzemi tanácsok létrehozása során a munkavállalók képviseleti arányossága megvalósuljon, valamint kezdeményezi a központi üzemi tanács megalakulása kapcsán a bírósági jogorvoslat lehetőségének biztosítását a Munka törvénykönyvének módosításával;
· az üzemi tanács választására vonatkozó szabályok módosítását, az érvényességi és eredményességi korlátokra vonatkozó rendelkezések egyszerűsítését;
· a kollektív szerződéskötési jogosultság kiterjesztését arra a szakszervezetre, amelynek tagjainak száma eléri az adott munkáltatónál azonos foglalkozási csoportban (szakmában) foglalkoztatott munkavállalóinak ötven százalékát.

· a Munka törvénykönyvének köztulajdonban álló munkáltatókra vonatkozó, munkavállalókra nézve hátrányos szabályainak módosítását;
· a szakszervezeti munkaidő-kedvezményre vonatkozó szabályok módosítását az év közben alakuló szakszervezet érdekeire tekintettel;
· továbbá a munkába járás költségtérítésére vonatkozó szabályoknak a munkavállalók számára előnyös módosítását.

· az egészségre fokozottan ártalmas, illetve fizikailag vagy pszichikailag különösen megterhelő munkakörökben dolgozók számára a korhatár előtti ellátások új rendszerének a szakszervezetek bevonásával történő kidolgozását és bevezetését.

3. A közszolgálati dolgozókra vonatkozó szabályozás harmonizálása
Az elmúlt években az életpálya-modellek és az ágazati szabályozások következtében jelentős különbségek alakultak ki a közszolgálatban dolgozó munkavállalók jogai és kötelezettségei között. Ez tükröződik az eltérő bérrendszerekben is. 

Az utóbbi években a klasszikus közalkalmazotti szféra a gyakorlatilag megszűnt, helyette részben különböző ágazati jogviszonyok jöttek létre, részben a korábbi közalkalmazotti jogállású munkavállalók jogviszonyai a Munka törvénykönyve hatálya alá kerültek, amely az érintett munkavállalók számára a közalkalmazotti védelem megszűnésével, jelentős érdeksérelemmel járt. A LIGA Szakszervezetek a közigazgatás, a társadalom és a gazdaság működőképessége szempontjából alapvető kérdésnek tekinti a közszolgálatban dolgozók foglalkoztatási viszonyának rendezését. 
A LIGA Szakszervezetek ezért javasolja:

· az egyes életpálya-modellek és ágazati szabályozások összehangolását és átláthatóbbá tételét; 
· az ágazati sajátosságokkal nem indokolható jelentős jövedelmi különbségek megszüntetését; 
· továbbá az Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács aktív szerepvállalásának biztosítását az érintett területek szabályozási környezeténenk kialakítása, módosítása során.
4. Az érdekegyeztetés intézményeinek fejlesztése
A kormány a Munka törvénykönyve 153. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján kormányrendeletben állapította meg a minimálbér és a garantált bérminimum konzultációjára vonatkozó részletes szabályokat, valamint kijelölte a tárgyalások lefolytatására a 2013-as megalakulása óta háromoldalú megállapodás alapján működő Versenyszféra és a Kormány Állandó Konzultációs Fórumát (a továbbiakban: VKF). Ezzel az aktussal az Európai Parlament és Tanács 2022/2041. számú irányelve végrehajtásaként intézményes kereteket kapott a kötelező legkisebb munkabérről és a garantált bérminimumról szóló évenkénti tárgyalás.
Az irányelvben foglaltak hazai végrehajtása, a minimálbérnek a bruttó rendszeres átlagkereset 50%-ához történő felzárkóztatása érdekében a 2024. novemberében megkötött hároméves bérmegállapodás nagy lépést tett és a két bérelemnek a megfelelő szinten tartása a jövőben felértékeli a szociális partnerek szerepét a megállapítási mechanizmus működtetése tekintetében is. 

Az Európai Parlament és a Tanács 2022/2041. irányelve 4. cikk (2) bekezdésében foglaltak (kollektív megállapodások általi lefedettség szintjének emelése) végrehajtása ugyancsak nagy szerepet szán a szociális partnereknek: a lefedettség mértkének ememlése az ágazati kollektív tárgyalások és megállapodások számának növelésével érhető el középtávon, ami egyúttal a szociális párbeszéd középszintű intézményrendszerének (ágazati párbeszéd bizottságok), az ágazati szintű munkáltatói és munkavállalói érdekképviseleti szerveződések megerősítésével érhető el.

Ezen cél előmozdítására a LIGA Szakszervezetek kezdeményezi az ágazati párbeszéd bizottságok szerepének megerősítését, a kollektív szerződések kiterjesztésére vonatkozó jogintézmény újra-szabályozását és az érdekképviseletek részére előírt kritériumok csökkentését. Kezdeményezi továbbá fentiek kiegészítéseként (amennyiben az ÁPB-k keretei között nem születik megállapodás) a VKF - mint jogszabályban meghatározott országos érdekegyeztető fórum - keretei között az egyes ágazatokra vonatkozó eltérő legkisebb munkabér megállapítására vonatkozó egyeztetések lefolytatását.

5. A szakszervezetek szerveződésének és működésének elősegítése 
A LIGA Szakszervezetek a modern demokratikus berendezkedés alapjának tekinti a politikai demokrácia mellett a munkahelyi demokrácia intézményes biztosítását és támogatását. Ennek legfontosabb eszköze a szakszervezeti szerveződés és működés támogatása, mely egyben a munkabéke és a társadalmi béke egyik garanciája is. Ennek érdekében a LIGA Szakszervezetek szükségesnek tartja: 

· a szakszervezet-alakítás és működés szabályrendszerének egyszerűsítését, minimálisra szorítva a kötelező előírásokkal a szakszervezetek autonómiájába történő beavatkozásokat; 

· a szakszervezetek alakítását, valamint a szakszervezeti működést akadályozókkal szembeni hatékonyabb fellépést és szankcionálást, ide értve a szakszervezeti tisztségviselők elbocsátás elleni védelem szintjének erősítését is;
· az állami támogatások, közbeszerzések odaítélése során a rendezett munkaügyi kapcsolatok kiemelt figyelembevételét, ennek érdekében az EU normák szükséges módosítását is kezdeményeztük az Európai Szakszervezeti Szövetség (ETUC) bevonásával;
· a többségi állami és önkormányzati tulajdonú vállalatoknál működő szakszervezeteket sújtó diszkriminatív szabályozás és gyakorlat megszüntetését, egyben kezdeményezzük, hogy az állam a saját területén mutasson példát a versenyszféra vállalatai számára a szakszervezetek működésének támogatásával; 

· speciális szabályozási és támogatási rendszer kialakítását a kis- és középvállalkozásoknál dolgozók szakszervezeti szerveződésének elősegítésére.

6. A sztrájkjog korlátozásainak megszüntetése 

A sztrájktörvény valamint a kapcsolódó ágazati szintű szabályok a jelenleg hatályos formájukban olyan korlátozásokat tartalmaznak a sztrájk jogellenességének és az elégséges szolgáltatások biztosításának területén, mely az eddigi tapasztalatok szerint nagymértékben megnehezíti a jog gyakorlásának valós és érdemi hatást kiváltó alkalmazását. Ez jelentős érdeksérelmet okoz a munkavállalók számára és további akadályokat állít ennek a fontos alkotmányos jognak az érvényesülése előtt.

A LIGA Szakszervezetek a munkavállalók sztrájkhoz való alkotmányos jogának helyreállítása, valamint a szakszervezetek érdekérvényesítő képességének javítása érdekében szükségesnek tartja a sztrájkjog újra-szabályozását, a következők figyelembevételével:

· jogellenesnek csak az a sztrájk legyen minősíthető, mely során a sztrájkjog tételesen rögzített szabályainak megsértésére kerül sor;

· az elégséges szolgáltatások mértékében történő megállapodás hiánya esetén ajánlati kötöttségen alapuló döntőbíráskodás segítségével biztosítani a sztrájk megszervezésének lehetőségét;
· a közszolgálati dolgozókra vonatkozó indokolatlan korlátozásokat meszüntetését.
Budapest, 2026. február 18.
